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VIl Informe Infoempleo Rdecco sobre Postgrados con mas salidas profesionales

Solo tres de cada cien ofertas de empleo en
Canarias solicitan titulacion de postgrado

e La formacion de postgrado no es un requisito obligatorio para optar a un puesto de
trabajo pero si es un elemento diferenciador en la empleabilidad de un candidato, ya
que, en igualdad de condiciones de dos candidatos, los técnicos de seleccion elegiran
al que tenga este tipo de especializacion.

e Este porcentaje (2% de toda la oferta de empleo nacional y 3,2% en el archipiélago
canario) se dispara cuando nos centramos en ofertas dirigidas expresamente a
candidatos con formacion universitaria, donde es el 39,2% de ellas las que solicitan
esta especializacion, porcentaje que crece 1,2 puntos porcentuales en el Ultimo ano.

¢ A la hora de exigir un postgrado, en el caso canario, tienen mayor peso aquellos de
conocimientos concretos de cada materia (el 65,2% de las ofertas para postgrado
asi lo solicita) frente al conocido MBRA (34,8%), pedido en menor medida.

e Otra de las ventajas de cursar este tipo de estudios se puede notar en la diferencia
salarial: entre empleados con formacion de master o postgrado esta puede ser hasta
un 55% superior sobre quienes tienen una preparacion basica (Educacion Secundaria
Obligatoria o similares) o de un 27,9% sobre los titulados en Formacion Profesional.

e Por sectores, las empresas de Asesoria juridica siguen siendo las que mas valoran
que los candidatos cuenten con formacion de postgrado, requisito que aparece en el
19,9% de su oferta de empleo. Esto supone un crecimiento de mas de 5 puntos
porcentuales interanuales. Tras este sector aparece Internet (16,9%) y Consultoria
general (11,8%).

e Dentro de la categoria de directivos, el postgrado es mas demandado en aquellas
ofertas dirigidas al Director Comercial (36,6%), al Director Gerente (36,2%), al
Director Financiero (35,3%) y al Director de Recursos Humanos (35%).

e Y para la categoria de mandos intermedios, esta titulacion es necesaria para optar
al puesto de Adjunto a la Direccion general (55,8%), al de Jefe de Recursos
Humanos (55,1%), al Jefe de Marketing (51,5%) y al Jefe de Contabilidad (46,8%).

Santa Cruz de Tenerife, 12 de abril de 2018.- La formacidén de postgrado en nuestro pais sigue
sin ser un requisito obligatorio para poder optar a un puesto de trabajo. Pero si es un elemento
diferenciador en la empleabilidad de un candidato, ya que, ademas del porcentaje que se pide de
forma expresa en las ofertas de empleo, en igualdad de condiciones de dos candidatos, los
técnicos de seleccion elegiran al que tenga este tipo de especializacion.
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€s por ello que Spring Professional, la firma del grupo Adecco especializada en consultoria de
seleccion para mandos intermedios y directivos, e Infoempleo, portal de empleo de referencia en
Espana, ofrecen un andlisis de las titulaciones de postgrado con mayores salidas profesionales,
que se engloba dentro del Informe Infoempleo Adecco 2016: Oferta y demanda de empleo en

Espana.

€n nuestro pais, solo 2 de cada 100 ofertas de empleo que se publican solicitan contar con
alguna titulacion de postgrado, porcentaje que se eleva notablemente hasta el 39,2% cuando
nos centramos en aquellas ofertas que se dirigen expresamente a titulados superiores. €n el
caso canario, el porcentaje de ofertas que pide esta formacion es algo mayor, de un 3,2%.

€n palabras de Alexandra Andrade, directora nacional de Spring Professional: “la formacion de
postgrado es importante a la hora de diferenciarse de los demds candidatos que estdn optando al
mismo puesto, pero sobre todo, demuestra unas competencias Yy aptitudes que orientan al
seleccionador sobre el perfil del entrevistado: cultura de esfuerzo, voluntad de aprender, adaptacion al
cambio, etc.”

Empleabilidad y postgrado

La formacion de postgrado cumple dos funciones en la insercion laboral. Por una parte, potencia
el acceso al primer puesto de trabajo y, por otra, facilita la mejora de categoria profesional en
candidatos con experiencia laboral.

€n el primero de los casos es un elemento diferenciador para los titulados sin experiencia. €n
segundo lugar, el postgrado dirigido a profesionales con experiencia garantiza la empleabilidad a
través del desarrollo de habilidades directivas y la adquisicion de conocimientos
especializados que, en unos casos facilita el relanzamiento de una carrera profesional y, en
otros, propicia el cambio de rumbo hacia otras areas funcionales o sectores.

€n Espana, solo 2 de cada 100 ofertas de empleo demandan este tipo de titulacion como
requisito, que suben a 3 de cada 100 en Canarias, por lo que no lo podemos considerar
indispensable para conseguir empleo.

Pero este porcentaje se potencia cuando nos centramos Unicamente en aquellas ofertas
dirigidas a titulados universitarios, en las que el 39,2% exige un postgrado para acceder al
empleo (que significa un crecimiento de 1,2 puntos porcentuales interanuales). Aqui es donde
mas puede apreciarse el papel diferenciador de esta formacion superior.

Otra de las ventajas de cursar este tipo de estudios se puede notar una vez conseguido el nuevo
empleo pues seqUn datos contenidos en el Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de
empleo en Espafia 2016, la diferencia salarial entre empleados con formacion de master o
postgrado puede ser hasta un 55% superior sobre quienes tienen una preparacion mas basica
(Educacion Secundaria Obligatoria o similares) o de un 27,9% sobre los titulados en Formacion
Profesional.

La valoracion del postgrado en la oferta de empleo puede variar en funcién de un conjunto de
factores que afectan directamente al candidato, como su titulacion universitaria, su categoria
profesional o el puesto de trabajo al que pretende acceder. Pero también dependera en gran
medida, por ejemplo, del sector al que pertenezca la compafia que realiza la seleccion. Todos
estos factores se analizan a continuacion.



http://www.springspain.com/es-es/
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UTILZA LOSHASHTAGS

#PostgradosMasDemandados
#lnformelnfoempleoAdecco

Spring

SIGUENOS EN @Adecco_prensa iK™ 4

iInfoempleo

Salario medio segun nivel formativo

. . . . Salario bruto
Nivel formativo maximo

(€/aino)
Master o postgrado 30.943 €
Doctorado 28.412€
Carrera universitaria 26.275 €
Grado superior de FP o equivalente 21.664 €
Bachillerato, COU o equivalente 18.912€
Grado medio de FP o equivalente 18.787 €
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente 15.133 €
Sin estudios 15.107 €

Fuente: Informe Infoempleo Adecco 2016. Oferta y demanda de empleo en Espana

Las comunidades que mas demandan postgrado

La distribucidon geografica de la oferta de empleo que solicita postgrado ha experimentado
ligeros cambios a lo largo del Ultimo afio. Tras varias ediciones de hegemonia de la Comunidad de
Madrid en este campo, el afo pasado pasd a ser tercera, pero en esta edicion del informe, la
comunidad recupera el liderato en valoracion de ofertas de esta titulacion.

Asi, Madrid, Catalufia y Andalucia ocupan las primeras posiciones en cuanto a las comunidades
que mas valoran la titulacion de postgrado, con porcentajes cercanos al 8% (concretamente
8.1%; 8%y 7,3%, respectivamente), todas con algo menos de peso que un ano atras.

€l Pais Vasco (7,1%) que sube una posicion, Castilla y Ledn (6,3%) que la baja a pesar de
incrementar su porcentaje y Galicia (5,4%) que se mantiene, se encuentran en una zona
intermedia de solicitud de postgrado.

€l resto de comunidades autonomas exige esta titulacion en menos del 5% de sus ofertas, entre
las que se encuentra Canarias, donde se publica el 2,28% de las ofertas para candidatos con
postgrado, hasta llegar a Extremadura y Navarra, que son las que menos la reclaman, en el
1,3% y el 1,2% de sus propuestas, respectivamente.

€n lo referido a las regiones donde mas se especifica que la formacién de postgrado sea un
MBRA estan, en primer lugar, Cantabria, con el 56,2% de sus ofertas de titulacion universitaria
destacando este master, Castilla-La Mancha (50,3%) y Catalufa (47,8%).

Por el contrario, donde menos se pide este tipo de postgrado es en Aragon (33,2%), Baleares
(31,8%) y la Comunidad Valenciana (30,6%). €En el caso canario, se demandan en mayor medida
los postgrados que tienen que ver con materias especificas (65,2%) frente a los MBRA (34,8%).
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Valoracién de estudios de postgrado en la oferta de empleo

por Comunidades Auténomas

Otras
Comunidad Auténoma 2016 2015 MBA materias
Comunidad de Madrid 8,12% 8,42% 45,2% 54,8%
Cataluiia 8,04% 7,90% 47,8% 52,2%
Andalucia 7,33% 7,80% 38,5% 61,5%
Pais Vasco 7,11% 6,64% 36,0% 64,0%
Castillay Leén 6,39% 5,63% 36,4% 63,6%
Galicia 5,44% 5,52% 40,6% 59,4%
Comunidad Valenciana 4,59% 3,77% 30,6% 69,4%
Asturias 3,44% 3,33% 39,8% 60,2%
La Rioja 3,10% 3,01% 41,5% 58,5%
Region de Murcia 2,97% 2,49% 43,4% 56,6%
Aragén 2,96% 1,93% 33,2% 66,8%
Castilla-La Mancha 2,86% 1,90% 50,3% 49,7%
Baleares 2,33% 1,86% 31,8% 68,2%
Canarias 2,28% 1,85% 34,8% 65,2%
Cantabria 1,45% 1,81% 56,4% 43,6%
Extremadura 1,27% 1,81% 47,6% 52,4%
Navarra 1,16% 1,57% 39,0% 61,0%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco 2016. Oferta y demanda de empleo en Espana

Sectores que mas demandan los postgrados

Teniendo en cuenta el tipo de titulacion universitaria y el grado de experiencia del candidato, los
estudios de postgrado pueden servir para distintos fines, algunos recién explicados.

Un master o postgrado puede ser también la Unica via de acceso a determinadas profesiones
que, por su naturaleza o incluso por imperativo legal, requieren contar con un titulo especifico
para poder ejercer. €s el caso de la abogacia, la ensefianza a ciertos niveles, la arquitectura,
determinadas ingenierias, etc.

Asl, por sectores, las empresas de Asesoria juridica siguen siendo las que mas valoran que los
candidatos cuenten con formacion de postgrado, requisito que aparece en el 19,9% de su
oferta de empleo. Esto supone un crecimiento de mas de 5 puntos porcentuales interanuales.

Tras ellas, se engloban en un sector denominado Internet, todas aquellas ofertas de esta area
puntera que aln no cuenta con suficiente formacion integrada en universidades y centros de
Formacion Profesional. Asi, en el 16,9% de las ofertas que ha generado en el Ultimo afo este
sector se ha solicitado este tipo de estudios, una cifra que se ha multiplicado por cuatro en este
periodo.




UTILZA LOSHASHTAGS

#PostgradosMasDemandados
#lnformelnfoempleoAdecco

Spring

SIGUENOS EN @Adecco_prensa iK™ 4

iInfoempleo

Por encima del 10% de ofertas del sector pidiendo formacion de postgrado queda Consultoria
general (11,8%, crece 3.8 p.p). Informacion y asesoramiento (10,7%, también se ha
cuadruplicado este porcentaje), Investigacion (10,2%, otro de los sectores en crecimiento
exponencial) e Ingenieria (10,1% frente al 2,1% del afio pasado).

Con un 7% se encuentran las titulaciones de Organismos internacionales (7,6%), Calidad y
Medio Ambiente (7,3%) y Ensenanza (7,3%). €l resto de sectores con mas demanda de
postgrados puede verse en la siguiente tabla:

Valoracién de estudios de postgrado por sectores en las

ofertas de empleo

Otras
Sectores 2016 2015 MBA materias
Legal 19,9% 14,0% 15,8% 84,2%
Internet 16,9% 4,2% 16,8% 83,2%
Consultoria general 1,8% 8,0% 22,1% 77,9%
Informacion y asesoramiento 10,7% 2,9% 55,2% 44,8%
Investigacion 10,2% 2,3% 36,6% 63,4%
Ingenieria 10,1% 2,1% 28,9% 71,1%
Organismos internacionales 7,6% 1,7% 32,5% 67,5%
Calidad y Medio ambiente 7,3% 2,5% 12,2% 87,8%
Enseflanza/Formacidn 7,3% 1,1% 4,8% 95,2%
Administracién Publica 6,7% 1,1% 17,2% 82,8%
Equipo de transporte 6,6% 1,0% 43,8% 56,2%
Auditoria 6,3% 1,3% 48,0% 52,0%
Medios de Comunicacidén 5,6% 1,1% 34,3% 65,7%
Estudios de Arquitectura/Decoracién 5,0% 1,3% 23,6% 76,4%
Banca e inversion 4,4% 4,4% 37,9% 62,1%
Agencias de comunicacién 4,1% 2,5% 12,7% 87,3%
Construccion 3,9% 4,1% 35,6% 64,4%
Juguetes 3,1% 0,8% 43,5% 56,5%
Consultoriainformatica/telco 3,0% 0,8% 54,3% 45,7%
Multimedia 2,9% 2,5% 43,5% 56,5%
Sanidad 2,5% 3,3% 46,4% 53,6%
Servicios (Otros) 2,3% 3,3% 15,6% 84,4%
Farmacia y Material Hospitalario 2,1% 3,2% 14,6% 85,4%
Cuero y calzado 1,7% 1,0% 33,3% 66,9%
Comercio Exterior 1,7% 2,3% 12,1% 87,9%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco 2016. Oferta y demanda de empleo en Espana
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También es importante sefalar la tipologia de postgrados que cada sector necesita. Asi, algunas
ramas apuestan por requerir MBA a sus candidatos (Master of Business Administration), como es
el caso de Informacion y asesoramiento (el 55,2% de las ofertas que requiere esta formacion en
el sector especifica que sea un MBR), Consultoria Informatica y/o Telecomunicaciones (54,3%)
y Auditoria (48%).

€n cambio, hay otros sectores que apuestan en mayor medida por titulaciones superiores mas
especializadas en materias propias de su ambito, como sucede con Ensefanza y Formacion
(95.,2%), Comercio exterior (87,9%) y Calidad y medio ambiente (87,8%).

R mayor categoria profesional, mayor exigencia de postgrados

La valoracion de los estudios de postgrado estd directamente relacionada con la categoria
profesional y el grado de experiencia acumulada que un profesional puede alcanzar.

En este sentido, hay dos segmentos claramente diferenciados. Por un lado, las vacantes en las
que se busca cubrir puestos de responsabilidad. En estos casos, la tasa de ofertas en las que se
incluye como requisito contar con estudios de postgrado ha aumentado en el Ultimo afo y ahora
son mas del 15% de las vacantes para directivos las que piden esta formacion y un 9,2% de las
que se dirigen a mandos intermedios.

Por otro lado, el porcentaje baja en el caso de los técnicos, y mas aun para los empleados. La
titulacion de postgrado aparece en el 7,3% y el 2,2% de las ofertas, respectivamente.

La explicacion de la diferencia de demanda viene dada por las propias funciones que desempena
cada categoria profesional. Para directivos y mandos intermedios se valoran principalmente
programas que doten de conocimientos de gestidn y direccidon, mientras que para técnicos se
solicitan programas especializados en la realizacion de las tareas que deben desempefar.

Para la categoria de empleados se buscan otros valores en el desarrollo profesional que no
pasan necesariamente por la formacion de postgrado, de ahi que sea un requisito apenas
presente en la oferta.

Y asi queda reflejado en el tipo de master que se solicita en las ofertas: el MBA es exigido en el
45,7% de las propuestas para cargos directivos mientras que para técnicos solo se pide como
requisito en el 17% de ellas (en esta categoria se valoran otras tematicas a estudiar en el
postgrado).

Yendo mas alld, podemos analizar los puestos de trabajo que mas valoran contar con formacion
de postgrado en funcion de la categoria profesional a la que pertenecen. Asi, dentro de la
categoria de directivos, el postgrado es mas demandado en aquellas ofertas dirigidas al
Director Comercial (36,6%), al Director Gerente (36,2%), al Director Financiero (35,3%) y al
Director de Recursos Humanos (35%).

Para la categoria de mandos intermedios, esta titulacion es necesaria para optar al puesto de
Adjunto a la Direccion general (55,8%), al de Jefe de Recursos Humanos (55,1%), al Jefe de
Marketing (51,5%) y al Jefe de Contabilidad (46,8%).

€n cuanto a perfiles técnicos se refiere, el postgrado se solicita para ser Abogado (37,1%),

consultor de Recursos Humanos (32,2%), Técnico en Prevencion de Riesgos laborales (25,6%)
y Profesor o formador (19,2%).
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Por Ultimo, en la categoria profesional de empleados, el postgrado es necesario para optar a
puestos como el de Comercial, que lo exige en el 13% de las ofertas, Secretario (7,3%),
Administrativo (7,2%) y Administrativo comercial (7,1%).

Sobre Spring Professional

Spring Professional es la firma especializada en la blsqueda, seleccion y evaluacion de ejecutivos, mandos
medios y directivos del Grupo Adecco a nivel internacional. Con 90 oficinas repartidas en 50 paises y un
equipo de mas de 1.000 consultores. Visitanos en Www.springsapin.com

Para cualquier aclaracién no dudeis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Lorena Molinero
Dpto. Comunicacion The Adecco Group Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adecco.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com lorena.molinero@trescom.es

anais.paradela@adecco.com
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